Tabela 5. Zestawienie dziatan

Roczne sprawozdanie z realizacji Planu Rownosci Ptci

Termin

newslettera

Cel Dziatania Wde|aiIZ?spo.iIOsoba o Realizacja
odpowiedzialna realizacji dziatania
Opracowanie materiatéw edukacyjnych 2023 - 2028 r.; Realizacja .
X : . w catym okresie
z zakresu rownego traktowania cyklicznie . .
dziatania
Zespot ds. Planu
Zwigkszenie $wiadomosci Udostepnienie pracownikom edukacyjnej Rownosci Pici 2023 - 2028 1- Realizacja
w zakresie zagadnien réwnosciowych | Materiatow edukacyjnych za posrednictwem cyklicznie 7 | wcatym okresie
oraz wzmochienie pozytywnych poczty elektronicznej, newslettera dziatania
postaw w tym zakresie
Organizacja szkolen dla pracownikow, . 5023 - 2028 r- Realizacja
a w szczegolnosci dla kadry kierowniczej Wydziat Kadr 023-20281; | catym okresie
. o cyklicznie . .
o tematyce antydyskryminacyjnej dziatania
Zwiekszenie wiedzy Przypomnienie pracownikom o mozliwosci .
. . L : Realizacja
0 obowigzujgcych procedurach skorzystania z obowigzujgcych i dostepnych . 2023 - 2028 r.; .
. . P . PR Wydziat Kadr . w catym okresie
w zakresie podnoszenia kwalifikacji w ZTM form podnoszenia kwalifikacji cyklicznie dziatani
zawodowych zawodowych ziatania
Uswiadamianie pracownikow o standardach Realizacja
, . . zarowno przyjetych w ZTM, jak rowniez Zespot ds. Planu 2023 - 2028 r; ,
Awanse niezalezne od pici o . . o o w catym okresie
obowigzujgcych ZTM przy wykorzystaniu Réwnosci Pici cyklicznie dziatania




Przypomnienie pracownikom
0 mozliwosciach skorzystania m.in.

Zespot ds. Planu

[ ie ré i [ . A Realizacja
ZW|eksgen_|e rownowagi pomigdzy z urlopdw ojcowskich i macierzynskich, przy| Rownosci Pici we 2023 - 2028 r; 8
zyciem zawodowym ) . X S , S w catym okresie
a prywatnvm wykorzystaniu takich kanatow komunikacji wspotpracy cyklicznie dziatani
Pry y jak newsletter, poczta elektroniczna oraz z Wydziatem Kadr Zlatania
LinkedIn
Rozpowszechnianie swiadomosci Utrzymywanie na najwyzszym poziomie
o mozliwos¢ zgtaszania sie ze Swiadomosci pracownikow w zakresie Rzecznik Etyki, Realizacja
S S s . . . . , 2023 - 2028 r,; .
sprawami zwigzanymi z nieréwnoscig obowigzku informowania i zgtaszania Zespot ds. Planu L w catym okresie
: . . . . . . , , s cyklicznie . )
ptci do Rzecznika Etyki i Zespotu ds. | nieprawidtowosci oraz postrzegania zgtoszen Réwnosci Pici dziatania

Planu Rownosci Pici

jako pozytywne dziatanie




